
УТВЕРЖДЕНО: 

Приказом МБДОУ  

«Детский сад № 35» г. Чебоксары 

                                                                                            от «13» января  2020 г. № 8 

 

План мероприятий по противодействию коррупции  

в МБДОУ «Детский сад № 35» г. Чебоксары 

на 2020 год  

 

Цель: создание и внедрение организационно-правовых механизмов, нравственно-

психологической атмосферы, направленных на эффективную профилактику коррупции в ДОУ.  

Задачи:  

- систематизация условий, способствующих появлению коррупции в ДОУ;  

- разработка мер, направленных на обеспечение прозрачности действий ответственных и 

должностных лиц;  

- совершенствование методов воспитания и обучения воспитанников нравственным нормам, 

составляющим основу личности, устойчивой к коррупции;  

- содействие реализации прав участников образовательного процесса на доступ к 

информации о фактах коррупции, а также на их свободное освещение в средствах массовой 

информации.  

 

Мероприятия Срок  

выполнения 

Ответственный 

Организационные мероприятия 

Анализ качества реализации «Плана работы по 

противодействию коррупции в ДОУ на 2019 год»   

январь Заведующий, 

члены Комиссии 

по  

урегулированию 

споров между 

участниками 

образователь 

Издание приказов по ДОУ об организации 

антикоррупционной деятельности ДОУ на 2020 г 

январь  

 

заведующий 

Заседания комиссии по противодействию коррупции: 

- отчет о распределении стимулирующей части фонда 

оплаты труда  

- отчет заведующего о расходовании безвозмездной 

(спонсорской, благотворительной) помощи 

 

январь, июль 

 

май 

 

ответственный 

 

заведующий 

Тематическая беседа  с педработниками:  «Пропаганда 

антикоррупционных поведенческих моделей в ДОУ»  

март заведующий 

Совещания при заведующем:  

- о  ходе реализации деятельности ДОУ по 

противодействию коррупционным правонарушениям 

 

май, декабрь 

заведующий 

Участие в совещаниях (обучающих мероприятиях) по 

вопросам организации работы по противодействию  

коррупции 

в течение 

года 

заведующий 

Меры по нормативному обеспечению противодействия коррупции 

Анализ нормативно-правовых актов, распорядительных 

документов и их проектов в целях выявления в них 

В течение 

года 

заведующий 



положений, способствующих созданию условий для 

проявления коррупции, устранения выявленных 

коррупционных факторов 

Создание банка данных по действующему законодательству 

для организации работы по предупреждению 

коррупционных проявлений  

в течение 

года 

ответственный 

Экспертиза действующих нормативно-правовых актов, 

подлежащих проверке на наличие положений, 

способствующих появлению коррупции  

сентябрь ответственный 

Экспертиза должностных инструкций педагогических 

работников, исполнение которых в наибольшей мере 

чревато риском коррупционных проявлений  

ноябрь  ответственный 

Доступность информации о системе образования 

Размещение на сайте ОУ нормативно-правовых и 

локальных актов:  

• образовательная программа ДОУ;  

• годовой календарный учебный график, учебный план 

ДОУ;  

• порядок и процедура приема  воспитанников в ДОУ;  

• информация об изменениях в действующем 

законодательстве в сфере образования;  

•  отчет заведующего  ДОУ об образовательной и 

финансово-хозяйственной деятельности;  

• отчет о целевом расходовании бюджетных средств, 

выделенных на капитальный ремонт, приобретение 

оборудования, мебели, инвентаря для нужд  ДОУ; 

По мере 

необходимос

ти 

Ответственный за 

ведение сайта  

 

Мониторинг эффективности антикоррупционных 

мероприятий в ДОУ 

февраль ответственный 

Беседа с сотрудниками ДОУ: «Экономическая свобода и 

социальная ответственность» 

апрель  

Составление графика и организация личного приема 

граждан администрацией  ДОУ  

сентябрь заведующий 

Социологическое исследование среди родителей (законных 

представителей), через анкетирование, посвященное 

отношению к коррупции «Уровень удовлетворенности 

потребителей доступностью услуг и качеством 

дошкольного воспитания и  образования» 

ноябрь ответственный 

Меры по совершенствованию управления в целях предупреждения коррупции 

Экспертиза жалоб, заявлений и обращений граждан о 

злоупотреблениях служебным положением, фактах 

вымогательства, взяток 

В течение 

года 

заведующий 

Организация контроля за недопущением фактов 

неправомерного взимания денежных средств с родителей 

(законных представителей) в ДОУ 

постоянно заведующий 

Отчет заведующего ДОУ перед педагогическим 

коллективом и родительской общественностью о 

результатах антикоррупционной деятельности  ДОУ 

май заведующий 

Формирование пакета документов по действующему 

законодательству, необходимого для проведения работы по 

предупреждению коррупционных правонарушений 

декабрь заведующий 

Заключение соглашения о сотрудничестве с 

подразделениями правоохранительных органов, 

декабрь заведующий 



занимающихся вопросами противодействия коррупции 

Антикоррупционное образование 

Конкурс среди воспитателей на лучший плакат по 

антикоррупционной тематике  

апрель ответственный 

Подготовка памятки для участников образовательного 

процесса «Как противостоять коррупции» 

август ответственный 

Тематический час для педагогов  «Конфликтные ситуации и 

выход из них» 

  

Разработка  памятки по  просвещению родителей (законных 

представителей) по вопросам антикоррупционного 

образования  

декабрь ответственный 

Тематический час для педагогов «Уголовно-правовые 

средства противодействия коррупции в сфере образования»  

декабрь ответственный 

Антикоррупционное воспитание  воспитанников 

Проведение выставки рисунков «Я и мои права» по 

мотивам сказок народов мира. 

ноябрь старший 

воспитатель 

Реализация плана мероприятий с воспитанниками старшего 

дошкольного возраста по формированию 

антикоррупционного мировоззрения дошкольников на 2019 

– 2020 г.г. 

в течение 

года 

старший 

воспитатель 

 

 


